
Επωνυμία:   ΕΥΟΡΕΙΑ  ΑΡΦΑΙΟΣΗΣΩΝ ΚΕΥΑΛΛΗΝΙΑ΢ & ΙΘΑΚΗ΢

Δ/νση: Μαντζαβίνου 5 & Αβλίχου, Αργοστόλι 28100

Α.Φ.Μ.: Δ.Ο.Υ:

ΙΚΑ: Ν.Κόσμου Α.Μ.ΙΚΑ:

Όνομα εκπροσώπου:  ΔΗΜΟ΢ΙΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ

ΠΡΟ΢ ΣΟΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ:

Ον/μο: ΚΑΛΙΣ΢ΟΤΝΑΚΗ ΥΨΣΕΙΝΗ         Ον.Πατρός: ΓΕΨΡΓΙΟ΢

                                ΟΡΟΙ ΑΣΟΜΙΚΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

Α.  Είδος Σύμβασης: Ορισμένου Φρόνου 

1. Πρόσληψη σύμφωνα με: τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν.4765/2021, όπως ισχύει 

2. Πράξη πρόσληψης: Η με αριθ.  ΤΠΠΟ/οικ.474804/30-10-2024  

 (ΑΔΑ: 9Κ2Α46ΝΚΟΣ-ΟΔ3) απόφαση πρόσληψης.

3. Ημερομηνία έναρξης σύμβασης ή σχέσης εργασίας:

4. Ημερομηνία λήξεως σύμβασης ή σχέσης εργασίας:

Β.  Χρόνος Απασχόλησης

1. Ημέρες εβδομαδιαίως:

2. Ωρες εβδομαδιαίως:

3. Ωρες ημερήσιας απασχόλησης: ΢υνεχές / 8 ώρες 

Γ.  Τόπος παροχής εργασίας:

Δ.  Ειδικότητα εργαζόμενου:

 τροποποιήθηκε και ισχύει δυνάμει των σχετικών διατάξεων του Ν. 5045/2023 (ΥΕΚ 136/Α/2023)&

τις διατάξεις του άρθ. 71 του Ν. 4369/2016 (ΥΕΚ 33 Α/27.2/2016- τροποποίηση της Γ3 του άρθ. 20

του Ν.4354/15(α΄176)  και καταβάλλονται από την πρώτη ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας κατά την 

οποία συντάσσεται ατομικό δελτίο κατάταξης.

   Άδειες (Αποδοχές-Φρόνος Φορήγησης):  Θα χορηγούνται ως ορίζουν οι διατάξεις του  Ν. 3302/2004 

και η με αριθ.361/2005 αποφ. του Αρείου Πάγου με αναλογία 1,67 ημέρες  ανά μήνα εργασίας.

   Ο εργαζόμενος υποχρεούται να είναι ευσυνείδητος, εργατικός, ευπρεπής να προσφέρει τις υπηρε-

σίες του σύμφωνα με τις εντολές και οδηγίες των αρμοδίων οργάνων της Τπηρεσίας με προθυμία,  

επιμέλεια και προσήλωση στις υποχρεώσεις του.

   Μόλις τελειώσει ο χρόνος της σύμβασης, όπως αυτός ορίζεται παραπάνω, η σύμβαση λήγει αυτοδι-

καίως, χωρίς καμιά προειδοποίηση ή αποζημίωση. Επίσης, αν ο δεύτερος των συμβαλλομένων κατά  

τη διάρκεια της σύβασης απουσιάζει αδικαιολόγητα από την εργασία συνεχώς ή διακεκομμένα,

περισσότερο από δέκα ημέρες, θεωρείται ότι καταγγέλεται εκ μέρους του η σύμβαση χωρίς καμία 

αποζημίωση από το Δημόσιο.

   Κάθε μεταβολή των παραπάνω όρων και στοιχείων θα γίνεται εγγράφως και με ενημέρωση του

εργαζόμενου μέσα σε ένα μήνα από τη μεταβολή. 

   Από τα τρία ενυπόγραφα πρωτότυπα της παρούσας, τα δύο κατατέθηκαν στη Εφορεία Αρχαιοτήτων

Κεφαλληνίας,  το δε άλλο έλαβε ο εργαζόμενος.

Ο Προϊστάμενος της Εφορείας Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ΢

    Γρηγόριος Γρηγορακάκης Καλιτσουνάκη Υωτεινή

              Αρχαιολόγος

ΔΕΤΣΕΡΑ - ΚΤΡΙΑΚΗ (Θα χορηγείται κάθε Σρίτη ένα ρεπό) 

ΑΡΦΑΙΟΛΟΓΙΚΟ΢ ΦΨΡΟ΢ ΚΑ΢ΣΡΟΤ ΑΓ. ΓΕΨΡΓΙΟΤ 

 (Δ.ΑΡΓΟ΢ΣΟΛΙΟΤ)

Π.Ε. ΚΕΥΑΛΛΗΝΙΑ΢

                                                   ΟΡΟΙ ΑΣΟΜΙΚΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

                                  (΢ύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 156/94 ΥΕΚ 102/A/5-7-94)

090283815 ΚΕΥΟΔΕ Αττικής

9304178951

   Οι αποδοχές καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4354/2015(ΥΕΚ176/Α/16.12.15),όπως   

48,00 (΢αράντα οχτώ)(Οι ώρες πλέον των 40 αμείβονται 

πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης 

ΤΠΠΟ/390547/10-09-2024 (ΑΔΑ: ΧΓΟ146ΝΚΟΣ-ΘΞ1), 

(ΥΕΚ 5213/Β/17-09-2024) 

   

01/11/2024

31/03/2025

ΔΕ ΗΜΕΡΗ΢ΙΨΝ ΥΤΛΑΚΨΝ ΜΟΤ΢ΕΙΨΝ ΚΑΙ 

ΑΡΦΑΙΟΛΟΓΙΚΨΝ ΦΨΡΨΝ
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